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مقدمة

نبعـت الفكـرة مـن إقـدام الشـباب لحـب الخيـر وكثـرة المبـادرات 
أو  فـردي  بشـكل  سـواءً  بتنفيذهـا  يقومـون  التـي  المجتمعيـة 

أخـرى. جهـات  مـع  أو  آخريـن  بمشـاركة 

اه غالباً ما تكون اجتهادات شخصية وبحاجة  ولأن المبادرات المتبنَّ
للمقومـات المهنيـة التـي تكفـل اسـتفادة أكبـر عـدد ممكـن منهـا 

أو نجاحها واسـتدامتها.

ـاه وقتيـة ومكـررة وذات أثـر محـدود،  ولأن أغلـب المبـادرات المتبنَّ
العصـر  سـمة  هـي  التـي  والابتـكار  الإبـداع  لمعاييـر  أيضـاً  وبحاجـةٍ 

والتميـز.

عمـل  كيفيـة  علـى  مؤهليـن  يكونـوا  لأن  الشـباب  حاجـة  ولأن 
تدريبيـة  دورات  خلال  مـن  عاليـة  بمهنيـة  المجتمعيـة  المبـادرات 
وإدارتهـا  المبـادرة  اختيـار  كيفيـة  مـن  بدايـة  وميدانيـة  عمليـة 
بـذكاء وتسـويقها وتنفيذهـا إلـى مراحـل تقييمهـا ضمانـاً لنجاحها 

أهدافهـا. وتحقيـق  واسـتدامتها 

لذا.. كانت الحاجة الماسة لهذا البرنامج الوطني لتعزيز المبادرات 
المجتمعية بأهدافه الوطنية السامية والطموحة.



البرنامج الوطني
لتعزيز المبادرات المجتمعية
»صيتاثــــون«

3

رســالتنـــــا

تفعيـــل إنـســــانيتنــــــا

تجويــــد مبــادراتنــــــــــا

تنـميـــــة مجتمعاتنــــــا

تـعـزيــــــــز وطنيتـنـــــــــــا

تعظيم مسـؤوليتنــــا

تحقيق رؤيتنــــا 2030
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رؤيتنـــــــــــا

بــرنامج رائــــــــد في تخريـــج
سفراء مبــــادرات مجتمعية
نــــوعـيــــــــة ومســـتـدامـــــة
تـــنـــــافــس عـــالمــيـــــــــــــــاً
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قيــــمنـــــــا

الابـتـكــــــــار
المــواطـنـــة

المـبــــــــادرة
الطـــمــــــوح

الـتـعــــــــاون
الـتـطــــــــوع
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أهداف البرنامج

تجويد مخرجات المبادرات المجتمعية للشباب وتشجيع الجهات 
على تبنيها. 1

تخريج سفراء مبادرات مجتمعية على مستوى الوطن. 2

تحقيق مستهدفات برامج رؤية المملكة 2030. 3

الإسهام في بناء جيل منافس عالمياً. 4

التأكيد على العمل الجماعي والعمل بروح الفريق الواحد. 5

المساهمة في زيادة عدد المتطوعين والمتطوعات في المملكة. 6
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إنشاء شراكة مجتمعية بين مؤسسة جائزة الأميرة صيتة والجهات 
ذات العلاقة بكل منطقة لخدمة وتفعيل المسؤولية الاجتماعية. 7

الاجتماعي،  للعمل  ورائد  لها  ومبتكر  للمبادرات  صانع  جيل  بناء 
وقادر على تحمل المسؤولية الوطنية. 8

اســتثمار وقت الشــباب واكســابهم المهــارات الأساســية لتنمية 
مجتمعهم. 9

استثمار قدرات الطلاب والطالبات وتنمية مهاراتهم في بنـــــــــاء 
المبادرات النوعية. 10

زيادة عدد المبادرات النوعية ذات الأثر المستدام المقدمة لجائزة 
المواطنة المسؤولة. 11

تطوير مهارات التطوع والمبادرة لدى الشباب. 12
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ما هو البرنامج الوطني
لتعزيز المبادرات المجتمعية: 

هـو أحـد برامـج مؤسسـة جائـزة الأميـرة صيتـة بنـت 
وهـو  الاجتماعـي،  العمـل  فـي  للتميـز  عبدالعزيـز 
الجهـات  كل  فيـه  تشـارك  تدريبـي،  وطنـي  برنامـج 

إلـى: ويهـدف  الصلـة،  ذات 

تجويـد مخرجـات المبـادرات المجتمعيـة وتفعيلهـا 
تعزيـز  خلال  مـن  واسـتدامةً  أثـراً  أكثـر  وجعلهـا 
المسـؤولية الاجتماعيـة والقيـم النبيلة لدى الشـباب 
وسـفراء  ـاع  وكصُنَّ وواعـدة  خلّقـة  بشـرية  كقـدرات 
مبـادرات وقـادة ورواد عمـل اجتماعـي يُراهن عليهم 

المسـتقبل. فـي 

علمـاً بـأن مخرجـات البرنامـج الوطنـي لتعزيـز المبـادرات 
المجتمعيـة هـي »جائـزة صيتاثـون«، 
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الفئة المستهدفة

الحكوميـــة  الجامعـــات  وطالبـــات  طـــاب 
والمعاهـــد. والكليـــات  والأهليـــة 
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مميزات البرنامج الوطني

برنامج تـــدريبي
وميــــداني يستمر لمدة شهــــرين.

يشمــــل 12 مجــــــالاً للمـبــادرات المجتمعـــيــــــــــــة.

توثيق ساعات العمل التطوعي بالمنصـــــة الوطنيـة 
للعمـل التطوعي.

 يغطـــي جميـــع  الجامعـــات الحكوميـــة والأهليـــة 
والكليـــات والمعاهد التابعة لها بالمملكة العربية 

السعوديــة.

برنامج تشـــاركي مع العديد من الجهات الحكومية 
والأهلية والقطاع الخاص. 
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يتوافق مع أهداف اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي 
في الجامعات والكليات والمعاهد الحكومية والأهلية.

يتوافق مع أهــداف منصــة التطــــوع الصـحي.

يمنـــح المشـــاركين ممـــن أتـــم البرنامـــج التدريبـــي 
شهادة حضور إلكترونية.

يمنـــح جميـــع المشـــاركين فـــي البرنامـــج الوطنـــي 
شهادات تقديرية.

يمنح جميع المشاركين ساعات تطوعية.

يتوافـق مع أهداف رؤية المملكـة 2030.
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المجــــــالات

داخـل  والمنفـذة  التطوعيـة  والأعمـال  والاجتماعيـة  البيئيـة  المبـادرات 
وخارجهـا. لهـا  التابعـة  والمعاهـد  والكليـات  الحكوميـة  الجامعـات 

مجال الذوق العام

مجال الأمن والسلامة مجال التوعيةمجال الطاقة
والحماية البيئية

المجال التقني
المجال التعليميوالتطبيقات الذكية

المجال الرياضي المجال الإعلاميالمجال الثقافي

مجال الابتكار المجال الصحيالمجال الاجتماعي
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تعريف الـدورة الرابعــــــة

حصانة مجتمع
وعيٌ يحمي.. ومجتمعٌ يعزز أمن الوطن
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ما هو »حصانة مجتمع«؟
مجتمعـي  إطـار  بـل  الأمـن،  عـن  عنـوان  مجـرد  ليسـت  مجتمـع«  »حصانـة 
بنـاء  المجتمـع مـن خلال  الوطـن وحمايـة  أمـن  تعزيـز  يركـز علـى  متكامـل 
قـدرة الفـرد والمجتمـع علـى الوقايـة مـن المخاطـر، والتعامـل معهـا بوعـي 
ومسـؤولية وجاهزيـة، والمشـاركة الفاعلـة فـي حمايـة المكتسـبات الوطنية.

ينطلـق الموضـوع مـن مفهـوم أن أمـن الوطـن مسـؤولية مشـتركة تبـدأ 
الوقايـة  علـى  والقـادر  والمتماسـك  الواعـي  فالمجتمـع  أفـراده؛  وعـي  مـن 
والتحديـات.  المخاطـر  مواجهـة  فـي  الأول  الدفـاع  خـط  يمثـل  والاسـتجابة 
سلامة،  الأكثـر  والبيئـات  المسـؤول،  الرقمـي  السـلوك  فـي  ذلـك  ويتجسـد 
والأسـر الأكثـر وعيًـا، والجاهزيـة للطوارئ، والمشـاركة الشـبابية التي تسـهم 

فـي رصـد التحديـات ومعالجتهـا قبـل أن تتفاقـم.

لتصميـم وتنفيـذ  العالـي فرصـة  التعليـم  الـدورة طلاب وطالبـات  وتمنـح 
مبـادرات ميدانيـة مبتكـرة تسـهم فـي رفـع مسـتوى الوعي، وتعزيز السـلوك 
المسـؤول، والوقايـة مـن المخاطـر، ودعـم السلامة والجاهزيـة المجتمعيـة، 
مـن خلال حلـول واقعيـة وأخلاقيـة وقابلـة للقياس والاسـتدامة، مـع التأكيد 
أو ممارسـات  تنفيذيـة  أمنيـة  أعمـال  إلـى  المبـادرات  هـذه  تتحـول  ألا  علـى 

تتطلـب صلاحيـات رسـمية.

وتشـكل »حصانـة مجتمـع« مسـاحة لتمكيـن الشـباب ليكونـوا شـركاء فـي 
وتحفـظ  الاسـتقرار،  تعـزز  نوعيـة  مبـادرات  عبـر  المجتمعـي،  الأمـان  صناعـة 
مكتسـبات الوطـن، وتسـهم فـي بنـاء مجتمـع أكثـر وعيًـا وحصانـة، ووطـن 

أكثـر أمنًـا واسـتقرارًا واسـتدامة.

وعيٌ يحمي.. ومجتمعٌ يعزز أمن الوطن.
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الهدف العام:
تمكيـن طلاب وطالبـات الجامعـات والكليـات والمعاهـد مـن أن 
يصبحـوا شـركاء فاعليـن فـي تعزيـز أمـن الوطـن وسلامة المجتمـع، 
مـن خلال ابتـكار وتنفيـذ مبـادرات ميدانيـة مسـتدامة ترفـع الوعـي، 
وتحد من المخاطر، وتعزز السـلوك الوقائي والمسـؤول، وتبني قدرة 

المجتمـع علـى الاسـتعداد والاسـتجابة للتحديـات.

المحليـة،  البيئـة  فـي  ملمـوس  أثـر  صناعـة  علـى  البرنامـج  ويركـز 
وتفعيـل الشـراكات، وقيـاس النتائـج قبـل التنفيـذ وبعـده، بمـا يحول 

مسـتدامة. مجتمعيـة  ممارسـة  إلـى  الوعـي 

حصانة مجتمع.. تبدأ بالوعي.

حصانة مجتمع.. مسؤولية مشتركة.

حصانة مجتمع.. وقاية تصنع الفرق.

وعيٌ يحمي.. ومجتمعٌ يعزز أمن الوطن.
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الأهداف التفصيلية:

- رفع مستوى الوعي والإدراك:

تمكيـن المشـاركين مـن فهـم مفهـوم الحصانـة المجتمعيـة وعلاقتهـا 
بأمـن الوطـن وسلامة الفـرد والمجتمـع.

- بناء السلوك الوقائي:

تحويـل المعرفـة إلـى ممارسـات وسـلوكيات تقلـل المخاطـر فـي الحيـاة 
اليوميـة والبيئـات التعليميـة والمجتمعيـة.

- تطوير مهارات الريادة والابتكار:

تنميـة القـدرة علـى رصـد التحديـات وتحليلهـا وتصميم حلـول مجتمعية 
عمليـة وأصيلة.

- تعزيز المسؤولية الوطنية:

ترسـيخ دور الفـرد كشـريك مسـؤول فـي حمايـة المجتمـع ومكتسـبات 
الوطـن واحتـرام الأنظمـة والتعليمـات.
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رفع الجاهزية المجتمعية

والخطـط  الوعـي  خلال  مـن  والمخاطـر  للطـوارئ  الاسـتعداد  تعزيـز 
المختصـة. الجهـات  مـع  بالتنسـيق  المنظـم  والتدريـب  البسـيطة 

تحفيز المشاركة المجتمعية

إشـراك المسـتفيدين فـي الحـل، وتعزيـز روح المبـادرة والتطـوع والعمل 
الجماعي.

تعزيز التكامل والشراكات

بنـاء تعـاون فعـال مـع الجهـات ذات العلاقـة بمـا يدعـم جـودة التنفيـذ 
واسـتدامته.

قياس الأثر والتحسين

التغييـر  لقيـاس  واضحـة  وبعديـة وشـواهد  قبليـة  اسـتخدام مؤشـرات 
وتطويرهـا. المبـادرة  عـن  الناتـج 
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أمثلة على مجالات »حصانة مجتمع«:

تتـوزع الـدورة علـى 12 مسـاراً يمكـن مـن خلالهـا للفـرق 
قابلـة  ميدانيـة  مبـادرة  وتصميـم  واقعـي  تحـدٍ  اختيـار 
وليسـت  استرشـادية  التاليـة  الأمثلـة  والقيـاس.  للتنفيـذ 
احتيـاج  مـع  المبـادرة  تتكيـف  أن  ويُشـترط  حصريـة؛ 

المسـتهدفة. والفئـة  المجتمـع 

قاعدة أساسية

أن  يُفضّـل  منفـرد؛  رقمـي  توعـوي  بمحتـوى  يُكتفـى  لا 
أو  تطبيقيـة  تجربـة  أو  ميدانيـاً  تدخلاً  المبـادرة  تتضمـن 

للأثـر. واضـح  قيـاس  مـع  عمليـة،  أداة  أو  شـراكة 

مبدأ السلامة

أو  الرقمـي  أو  الأمنـي  الطابـع  ذات  المبـادرات  جميـع 
تُنفـذ ضمـن الصلاحيـات النظاميـة، وبموافقـة  الميدانـي 

ذلـك. التنفيـذ  تطلـب  متـى  المختصـة  الجهـات 
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1 - حصانة مجتمع.. أحياء أكثر أماناً 
)المجال الاجتماعي والنفسي(

• رصـد مخاطـر السلامة فـي المرافـق العامـة بطريقـة غيـر حساسـة ورفـع 
توصيـات تحسـين للجهـات المختصـة.

• مبادرات أحياء أو جامعات تعزز السلوك المسؤول واحترام الممتلكات 
العامة.

• برامـج توعويـة ميدانيـة للوقاية من الاحتيال والاسـتغلال والسـلوكيات 
الخطرة.

• قياس شعور المستفيدين بالأمان والوعي قبل المبادرة وبعدها.

2 - حصانة مجتمع.. وعي رقمي
)المجال التقني(

• حملات تطبيقيـة للتعـرف علـى الاحتيـال الإلكترونـي ورسـائل التصيـد 
دون محـاكاة هجوميـة أو جمـع بيانـات حساسـة.

• ورش حول حماية الحسابات، التحقق بخطوتين، والخصوصية الرقمية.

• أدلة مبسطة للأسر والطلاب حول الاستخدام الآمن للتقنية.

• قياس تحسن المعرفة والسلوك الرقمي لدى الفئة المستهدفة.
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3 - حصانة مجتمع.. سلامة تبدأ مني
)مجال السلامة والوقاية(

أو  تعليميـة  بيئـات  فـي  الظاهـرة  السلامة  مخاطـر  لفحـص  مبـادرات   •
المسـؤولين. مـع  بالتنسـيق  مجتمعيـة 

الحـوادث  مـن  والوقايـة  المنـزل،  سلامة  آمـن،  بإخلاء  عمليـة  توعيـة   •
اليوميـة.

علـى  الحصـول  بعـد  الحركـة  ومسـارات  الإرشـادية  اللوحـات  تحسـين   •
الموافقـات.

• قياس انخفاض السلوكيات غير الآمنة أو تحسن الالتزام بالتعليمات.

4 - حصانة مجتمع.. طريق آمن
)الأمن المروري(

• مبادرات حول سلامة المشاة واستخدام أحزمة الأمان والعبور الآمن.

• رصـد سـلوكيات مروريـة فـي محيـط الجامعـة أو الحـي بشـكل إجمالـي 
دون تتبـع أشـخاص.

• تصميم حلول توعوية أو تنظيمية بالتعاون مع الجهات المختصة.

• قياس تغير المعرفة أو السلوك لدى الفئات المستهدفة.
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5 - حصانة مجتمع.. جاهزية تصنع الفرق
)الجاهزية للطوارئ والأزمات(

البيئـة  أو  الأسـرة  فـي  للطـوارئ  للاسـتعداد  مبسـطة  خطـط  تصميـم   •
. لتعليميـة ا

• ورش تعريفية بمبادئ الاستجابة الأولية وطلب المساعدة من القنوات 
الرسمية.

• تمارين إخلاء أو محاكاة آمنة بالتنسيق مع الجهة المختصة.

• إعداد قوائم تحقق وأدلة جاهزية قابلة للاستخدام والقياس.

6 - حصانة مجتمع.. أمان للجميع
)حماية الفئات الأكثر عرضة للمخاطر(

السـن والأشـخاص ذوي  لكبـار  الآمنـة  الإرشـادات والمسـارات  • تحسـين 
الإعاقـة.

• مبادرات لسلامة الأطفال في المرافق والفعاليات العامة.

• حلول توعوية للأسر ومقدمي الرعاية حول الوقاية من المخاطر اليومية.

• أدوات مسـاعدة أو تصاميـم بسـيطة تقلـل المخاطـر وتحسـن الوصـول 
الآمـن.
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7 - حصانة مجتمع.. أسرة واعية
)الأمن الأسري(

• برامج للأمان الرقمي الأسري والاستخدام المسؤول للأجهزة والمنصات.

• خطط منزلية مبسطة للطوارئ وأرقام وقنوات التواصل الرسمية.

عاليـة  السـلوكيات  مـن  والوقايـة  والمسـؤولية  الحـوار  تعـزز  مبـادرات   •
الخطـورة.

• أدلة عملية موجهة للوالدين والأبناء حسب الفئة العمرية.

8 - حصانة مجتمع.. وطن مسؤول
)الوعي الوطني والمسؤولية(

• تعزيز الاعتماد على المصادر الرسمية عند تداول المعلومات.

الأنظمـة  علـى  بالمحافظـة  الوطنيـة  المسـؤولية  تربـط  مبـادرات   •
العامـة. والممتلـكات 

• برامج طلابية لتعزيز ثقافة الإبلاغ المسؤول عبر القنوات المعتمدة.

• أنشطة تطوعية تربط خدمة المجتمع بالانتماء والمواطنة.
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9 - حصانة مجتمع.. صحة ووقاية
)الأمن الصحي والوقاية(

• مبـادرات للوقايـة مـن المخاطـر الصحيـة الشـائعة فـي البيئـة التعليميـة 
أو المجتمعيـة.

• توعية بالإجهاد الحراري، النظافة، سلامة الغذاء، والسلوك الصحي الآمن.

• أدوات تذكير أو مسارات توعوية بالتعاون مع مختصين.

• قياس المعرفة والالتزام بالسلوكيات الوقائية قبل المبادرة وبعدها.

10 - حصانة مجتمع.. مرافق وبيئة آمنة
)سلامة البيئة والمرافق(

سـوء  أو  والمخلفـات  العوائـق  مثـل  الظاهـرة  البيئيـة  المخاطـر  رصـد   •
المعنيـة. للجهـات  ورفعهـا  الإرشـاد 

أعمـال  تنفيـذ  البيئيـة دون  والمخاطـر  الحرائـق  مـن  للوقايـة  مبـادرات   •
فنيـة غيـر مصـرح بهـا.

• تحسين وعي المستخدمين بسلامة المرافق العامة.

الآمـن  الاسـتخدام  وتحسـن  المخاطـر  تقلـل  مسـتدامة  حلـول  تصميـم   •
للمـكان.
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11 - حصانة مجتمع.. ابتكار من أجل الأمان
)الابتكار والتقنيات المجتمعية الآمنة(

غيـر  البلاغـات  لإدارة  أو  توعويـة  تطبيقـات  أو  لأدوات  أوليـة  نمـاذج   •
المالكـة. الجهـة  مـع  بالتنسـيق  الحساسـة 

• لوحـات بيانـات أو خرائـط عامـة للمخاطـر غيـر الحساسـة لدعـم التوعيـة 
وصنـع القـرار.

• أجهزة أو حلول بسيطة للإنذار أو التذكير في سياقات آمنة ومصرح بها.
• التركيـز علـى الخصوصيـة منـذ التصميـم وعـدم جمـع بيانـات شـخصية إلا 

للضـرورة وبموافقـة واضحـة.

12 - حصانة مجتمع.. معلومة موثوقة
)الإعلام والوعي بالمعلومات المضللة(

• مبادرات ترفع مهارة التحقق من المعلومات والرجوع للمصادر الرسمية.
• محتوى توعوي ضد الشائعات والمعلومات المضللة وأساليب التضليل 

الشائعة.
المصـدر  بيـن  التمييـز  المشـاركين علـى  قـدرة  تقيـس  تفاعليـة  أنشـطة   •

الموثـوق. وغيـر  الموثـوق 
• إنتاج مواد إعلامية تعزز السلوك المسؤول عند مشاركة الأخبار والمحتوى.

ينفّـذ طلاب الجامعـات هذه المبـادرات ضمن بيئاتهـم التعليمية أو 
المجتمعيـة، بمـا يتناسـب مـع خصوصيـة كل منطقـة، ويُراعـى فـي 

التنفيـذ البعـد التطبيقـي والابتـكاري.
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الأدوار والمهام والمسؤوليات

قائد الفريق
الـــــــــــــــدور: الإشراف على التخطيط والتنفيذ، توزيع المهام،

متابعة الجدول الزمني، وضمان اكتمال ملف التسليم.

عضو فريق
الـــــــــــــــدور: تنفيذ المهام المتفق عليها، توثيق الإنجاز،

الالتزام بالضوابط، والمشاركة في قياس الأثر.

محكم البرنامج
الـــــــــــــــدور: تحكيم الأعمال وفق المعايير المعتمدة

بصورة مستقلة وموثقة.

اللجنة المنظمة
الـــــــــــــــدور:إدارة مراحل البرنامج، التحقق من الأهلية،

متابعة السلامة، وتنظيم مراحل التأهل والتكريم.
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مراحل
البرنامج الوطني

لتعزيز المبادرات المجتمعية

يحتوي البرنامج على ثلاث مراحل أساسية:

المرحلة الثالثة
التسليم والتحكيم

والتأهل

المرحلة الأولى
الاختيار والتدريب

المرحلة الثانية
التخطيط والتنفيذ

الميداني
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تدريب الفرق على الحقيبة التدريبية.

توثيق نتائج الأنشطة والتحديات.

- تجهيز ملف متكامل للمبادرة.
- تقديم الملف للجان التحكيم.

تقييم واختيار الفرق الفائزة.

1

2

3

4

5

6

7

8

أيامالتدريب 3

أيامالتسليم 3

إعلان الفائزين بالمراكز الأولى

30يومالتحكيم

16فريق على مستوى المملكةيتأهل

30يوم
انطلاق البرنامج الوطني4

«حصانة مجتمع»

استقبال المتأهلين

أشهر
الـجـــدول الزمنـي
3للبرنـامج الوطني

لجــــائــزة صيتـــاثـــون

يومالتنفيذ 60

على مستوى المناطق

- الهدف الرئيس للمبادرة الاجتماعية.
- خطة مفصلة لتنفيذ المبادرة.

- تحديد الأنشطة والموارد المطلوبة.
- تحديد الجدول الزمني والمسؤوليات.

التخطيط والتنظيم
على امتداد البرنامج
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المرحلة الأولى:

1 - الاختيار:

• اختيار المرشحين من الطلاب والطالبات وفق شروط القبول 
ومعايير الاختيار.

• اختيار قائد لكل فريق وتحديد مسؤولياته.

• اعتماد بيانات الفريق والجهة التعليمية قبل بدء التدريب.

2 - الـتدريب:

• حضور البرنامج التدريبي إلزامي لاستكمال المشاركة.

الأثر،  قياس  التنفيذ،  إدارة  المبادرات،  بناء  التدريب:  يشمل   •
التوثيق، والعرض.

• تتضمن الدورة توجيهاً خاصاً بضوابط السلامة والخصوصية 
في مبادرات »حصانة مجتمع«.
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شروط القبول في دورة »حصانة مجتمع«

أو طالبة منتظماً/ة في جامعة ومعتمدة  المتقدم طالباً  يكون  أن   -  1

ضمن نطاق الدورة.

2 - أن يكون المتقدم مستمراً في الدراسة خلال فترة البرنامج وقادراً على 
إكمال جميع مراحله.

3 - حسن السيرة والسلوك والالتزام بالأنظمة والتعليمات المعمول بها 
في الجهة التعليمية والبرنامج.

4 - الالتزام بحضور التدريب وتنفيذ المبادرة ميدانياً وتسليم المتطلبات 
ضمن المواعيد المحددة.

5 - الاستعداد للعمل ضمن فريق وقبول توزيع الأدوار والمسؤوليات.

6 - أن ترتبط المبادرة مباشرة بموضوع »حصانة مجتمع« وأحد مساراته 
المعتمدة.

فئة  ولها  المحددة،  المدة  خلال  للتنفيذ  قابلة  المبادرة  تكون  أن   -  7
مستهدفة ومؤشرات أثر قابلة للقياس.

8 - الحصول على الموافقات اللازمة قبل تنفيذ أي نشاط داخل المرافق 
أو الأماكن العامة أو لدى جهة خارجية.

9 - الالتزام بضوابط السلامة والخصوصية وعدم جمع بيانات حساسة أو 
تنفيذ أعمال تتطلب صلاحيات أمنية أو تقنية غير مصرح بها.

المطلوبة قبل  التسجيل والبيانات والموافقات  - استكمال نموذج   10
إغلاق فترة التقديم.
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3 - معـايير اختيــــار الطلبة:

حسن السيرة والسلوك

عنصر المبــــــادرةالإبـــــــــدع

المشاركة بأعمال تطوعيةالتمتع بشخصية مسؤولة
أن يكون المرشح مستمراً

في العام الدراسي

الشغف

أن يكون المرشح
من الفئة المستهدفة

الاستعداد
للتعلم الميداني

الجدية والالتزام

القدرة على التواصل

التعاون
والعمل ضمن فريق
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المرحلة الثانية:

1. البرنامج التدريبي:

• انضمام الفرق إلى الحقيبة التدريبية المعدة للبرنامج.

• التزام كل فريق بخطة العمل لكل مرحلة.

الهدف،  تتضمن  تنفيذ  خطة  إلى  المبادرة  فكرة  تطوير   •
الزمني،  الجدول  الموارد،  الأنشطة،  المستهدفة،  الفئة 

المسؤوليات، ومؤشرات الأثر.

2. التطبيق الميداني:

ما  وفق  المجتمعية  المبادرات  تنفيذ  إلى  الفرق  انتقال   •
اكتسبوه من مهارات.

على  المحافظة  مع  والشواهد  بالأدلة  التنفيذ  توثيق   •
الخصوصية والحصول على الموافقات.

• قياس النتائج ومقارنة مؤشرات ما قبل التنفيذ وما بعده.

• تبدأ المنافسة الفعلية بين الفرق بناءً على جودة التنفيذ 
والأثر المحقق، لا على الفكرة النظرية وحدها.
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ضوابط التنفيذ الآمن والمسؤول 
الصلاحيات النظامية:

لا يجــوز تنفيــذ اختبــارات اختــراق أو دخــول غيــر مصــرح بــه إلــى أنظمــة أو 
شــبكات أو أجهــزة، أو انتحــال صفــة جهــة رســمية.

الخصوصية:
يُمنــع جمــع البيانــات الشــخصية أو الحساســة إلا عنــد الضــرورة وبموافقــة 

واضحــة وتحــت إشــراف الجهــة ذات العلاقــة.

سلامة المشاركين:
أو  الفريــق  تعريــض  الميدانيــة مســبقاً، ويمنــع  الأنشــطة  تُقيّــم مخاطــر 

ضروريــة. غيــر  لمخاطــر  المســتفيدين 

المرافق العامة:
ــق إلا  ــام أو مرف ــع ع ــر فــي موق ــة أي عنص ــب أو إزال ــل أو تركي ــم تعدي لا يت

بعــد موافقــة الجهــة المالكــة أو المختصــة.

التصوير والتوثيق:
يجــب احتــرام الخصوصيــة والحصــول علــى الموافقــات اللازمــة قبــل تصويــر 

الأفــراد أو نشــر مــواد يمكــن التعــرف مــن خلالهــا عليهــم.

المعلومات الأمنية:
لا تُنشــر تفاصيــل حساســة عــن نقــاط ضعــف أو مواقــع أو إجــراءات أمنيــة، 

ويقتصــر المحتــوى علــى التوعيــة العامــة والمصــادر الرســمية.

الشراكات:
أي نشــاط يتطلــب اختصاصــاً مهنيــاً أو أمنيــاً أو صحيــاً يُنفــذ بالتنســيق مــع 

الجهــة المختصــة.

المحتوى:
تعتمــد الرســائل التوعويــة علــى معلومــات موثوقــة ولا تســتخدم التخويف 

أو التضليــل أو محــاكاة ســيناريوهات قــد تضر بالمســتفيدين.
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معايير التحكيم 
تُطبــق المعاييــر التاليــة بعــد اجتيــاز متطلبــات الأهليــة والتســليم. مجمــوع 

الدرجــات = 100 درجــة.

الوزنالمعيار

 الارتباط بموضوع »حصانة مجتمع« وأمن الوطن
15 %والمجتمع

10 %وضوح المشكلة والحاجة المجتمعية

15 %الابتكار والأصالة

15 %جودة التخطيط والتنفيذ والواقعية

20 %الأثر الميداني وقياس النتائج

10 %الاستدامة وقابلية التوسع

5 %الشراكات والمشاركة المجتمعية

5 %الالتزام بالسلامة والخصوصية والضوابط

5 %جودة التوثيق والعرض ووضوح أدوار الفريق

100 %الإجمالي

يركــز المحكــم عنــد تطبيــق المعاييــر علــى: وضــوح الاحتياج، جــودة التنفيذ، 
بالضوابــط،  الالتــزام  الحــل،  أصالــة  وبعديــة،  قبليــة  قيــاس  أدلــة  وجــود 

وإمكانيــة اســتمرار المبــادرة أو توســعها.
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آلية التحكيم ومتطلبات التسليم 

أولًا: التحقق قبل التحكيم

• إكمال التدريب والمتطلبات الإلزامية.

• رفع ملف المبادرة خلال فترة التسليم.

• وجود وصف واضح للمبادرة وأهدافها وخطة تنفيذها.

• توضيح دور كل عضو في الفريق.

أو  استبيانات  نتائج  نماذج،  مقاطع،  صور،  والأدلة:  الشواهد  إرفاق   •
مؤشرات قياس مناسبة.

• إرفاق ما يثبت الساعات التطوعية أو المشاركة وفق الآلية المعتمدة.

• وجود الموافقات اللازمة للأنشطة التي تتطلب ذلك.

ثانياً: التحكيم

• تقييم كل مبادرة وفق الأوزان المعتمدة من لجنة التحكيم.

العرض  جودة  وليس  الموثق،  والأثر  التنفيذ  على  النتيجة  تعتمد   •
وحدها.

• في حال التعادل، يُرجح الأعلى في معيار الأثر الميداني، ثم الارتباط 
بالموضوع، ثم الاستدامة.

• يحق للجنة استبعاد أي مبادرة يتبين أنها تجاوزت ضوابط السلامة 
أو الخصوصية أو قدمت معلومات غير صحيحة.
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المرحلة الثالثة:

التصفيات على مستوى المملكة

• تضع الفرق ملفاً متكاملًا للمبادرة وترفعه عبر القناة المعتمدة.

• تُقيّم المبادرات وفق معايير التحكيم، وتُعتمد النتائج بعد المراجعة.

التي  الآلية  وفق  المنطقة  مستوى  على  الفائزة  الفرق  تكريم  يتم   •
تعتمدها اللجنة المنظمة.

المقاعد المعتمد -  بالمركز الأول  وفق عدد  الفائزة  الفريق  • يتأهل 
للتنافس على المستوى الوطني.

رشح لجائزة صيتاثون: التَّ

• استمرار المبادرات المتأهلة في التطوير والتحسين والتوسع.

• تقديم نسخة نهائية محدثة تتضمن الأثر والنتائج والاستدامة.

• إعادة التحكيم على المستوى الوطني وفق المعايير المعتمدة.

• اختيار الفائزين بناءً على أعلى أثر وجودة تنفيذ وقابلية للاستدامة.

الهدف من التأهل

إبراز أفضل المبادرات القادرة على التحول من مشروع طلابي محدود 
إلى نموذج مجتمعي قابل للتكرار والتوسع.

رشح لجائزة صيتاثون4: التَّ

• الاطلاع على دليل ومعايير جائزة صيتاثون4.
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آلية ومراحل البرنامج الوطني: 

يتـم تكريم الفرق الفائزة بالمراكز الثلاثة الأولى برعاية من أمير كل منطقة
إدارية أو من ينوب عنه حيث يمنح كل فريق فائز شهادة تقديرية.

المركز 2
المركز 1

المركز 3

29
جامعة

حكومية وأهلية

2752
إجمالي المتدربين

أكثر من

3 مراكز لكل منطقة

90 فريق فائز
على مستوى المملكة

29 فريق (المركز الأول)
على مستوى المملكة

إلى جائزة صيتاثون

يتأهل

البرنامج الوطني
لتعزيز المبادرات المجتمعية

أكثر من(التصفيات الأولية)
550 فريق مشارك
على مستوى المملكة



مبادرة دعم
نحو تمكين وتطوير جهود العمل الاجتماعي

مبادرة احتضان
نحــــو مجتمع نوعي اجتماعياً

مرکز التنسیق الاجتماعي
نحو تکامل جهود العمل الاجتماعي

مرکز الأمیرة صیتة بنت عبدالعزیز
للتأهیل المهني والاجتماعي
استدامة مجتمعیة لمستقبل واعد

ملتقی درایـــــــة
درایــة وعــي یحمیـك

مبادرة ترسيخ
نحو تبسيط ونشر ثقافة العمل الاجتماعي للنشء

مبادرة تضامن
نحن لهم عــــــــــــون

«صيتـــاثـــــون»

تـواصـل الإنســاني
قريبون لقلوبكم

برنامج رصد الاجتماعي

برنامجرصــد

أصدقاء صيتة

جـــائزة تحفيز
لأثــــرٍ بـــاقٍ يتجـــاوز حدود المناسبة

جـــائزة صيتاثـــون
لسفيـــــر المبـــــادرات المجتمعيــة

الفرع الأول
الإنـــــجـــــــــاز
الــــوطـنــــــي

الفرع الثاني
الــــوقــــــــف
الإســــلامـي

الفرع الثالث
برامج العمل
الاجتمــــــاعي

الفرع الرابع
روّاد العمـــل
الاجتمـــــاعي

الفرع الخامس
المسـؤوليــة
الاجتمــاعيــة
للشـــركــــات

الفرع السادس
الاسـتـدامـــة
البيئـيـــــــــــــة

جائزة

 من العطاء المُلهم والمُستدام
ٌ

إرث

المسؤولية الاجتمـاعية
صندوق

جــائزة أم الجــــــود
حيث نقاء الوسيلة يعانـق نُبل المقصد

جـــائزة تنسيــق
تكــــامُل يصـنـــــــــع الأثــــــــــر

المُوَاطَنـــة المسـؤولـــة
لتنميــة القــدرات الاجتمـــاعيـــــة للنشء

جـائـزة

الـكبــرى

جـــائــــزة

seetah main award

الاجتماعية

جـــوائــــــز

seetah social awards

الاجتماعية

مبادرات

seetah social initiatives

الاجتماعية

مــراكــز

seetah social centers

الاجتماعية

ملتقيات

seetah social forums

الاجتماعية

بــــرامـــــــج

seetah social programs

الاجتماعية

شراكات

seetah community partnerships

الاجتماعية

إصدارات

seetah social publications

التطـوعيـــة

مساهمات

seetah volunteer contributions



ملاحظة: التواصل فقط ضمن الدوام الرسمي من الساعة 8 ص - 3 م

للدعـــم الفني
team@seetahaward.org

+966 53 300 4436

الاجتماعية

بــــرامـــــــج

seetah social programs


